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Période IUT

Période de formation a distance pour la rédaction du rapport intermédiaire ou

examen final final

Période prévisionnelle des examens, I'apprenti sera convoqué une seule journée
sur les deux planifiées

E

Période Entreprise Entreprise sous réserve d'étre sous contrat
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IR -9l Pas de présence a I'UT et les régles de I'entreprise s'appliquent

(1) : La formation peut comprendre un parcours spécifique. Le code RNCP de la formation avec le parcours se trouve sur le contrat et la convention de formation

* Conformément a l'article 11, alinéas 3, de I'arrété du 22 janvier 2014, “"Le nombre de crédits par unité d’enseignement est défini sur la base de la charge totale de travail requise de la part de
I'étudiant pour obtenir I'unité. Cette charge de travail, représentant vingt-cing a trente heures pour un crédit ECTS, est estimée en fonction de la charge totale de travail de I'étudiant qui inclut le

nombre d’heures d’enseignement et le travail en autonomie."

Contrat d'apprentissage : possibilité de débuter en entreprise 3 mois avant le début des cours et/ou de poursuivre 2 mois apres la date de fin de formation

Contrat de professionnalisation : possibilité de débuter en entreprise 2 mois avant le début des cours et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation



