I\ 1UT Nantes
U Péle Sciences et technologie

Calendrier 2025-2026 (version du : 11/03/2025) pour la derniére année (fin de cycle alternance sur 2 ans) Cycle de formation : 23-26 - Promo : 3

BUT GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE 3éme année,

ECTS/an : 60*

non connu a ce

// Date de début des cours année universitaire :  01/09/2025 jour____|Dates des formations e igne et gratuies des Maftes
Fo—/rmo SilFAp Date de fin des cours année universitaire : 28/08/2026 o c?:unru?ce ﬁlt?sf;i:;;sa?gt:seﬁ:aitr?:ir:f;g:zf:;:l::el:/fiscj;rerun
oyt atots Nombre d'heures de formation pour I'année : 609 h e
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT
L1 M 1 Jour de I'an Féte du travail 1 I
M| 2 J 2 2
M| 3 " 3 3
J| 4 S 4 4
V|5 D 5 5
S| 6 L 6 L. Paques 6
D| 7 M 7 7
L] 8 M 8 Victoire 1945 8
M| 9 J 9 9
M| 10 Vv 10
J|1 S Armistice 1918 11
V|12 D 12
S |13 L 13
D|14 M Féte Nationale 14
L|15 M 15
M| 16 J 16
M| 17 Vv 17
J 18 S 18
V|19 D 19
S |20 L 20
D|21 M 21
L|22 M 22
M| 23 J 23
M| 24 Vv 24
J|25 S L. de Pentecote 25
V|26 D 26
S |27 L 27
D|28 M 28 | examen fing
L|29 M 29
M| 30 J 30
< Période IUT (1) : La formation peut comprendre un parcours spécifique. Le code RNCP de la formation avec le parcours se trouve sur le contrat et la convention de formation
g examen final ::,:Iode de formation a distance pour la rédaction du rapport intermédiaire ou * pon_formément a I'a_micle_ l,l’ alinéas 3, de l'arrété QU 22 jfanvier 201_4, "Lg nombre de crédits par unité q’e_nseignement est dléfini sur la _base de la charge totale de trayail requisg de Ia_pan de
§ Période prévisionnelle des examens, Tapprenti sera convogqué une seule journée I'étudiant Pour obte’nlr I‘u_n|te. Cette charge d_e travail, reprgs?ntant vingt-cing & trente heures pour un crédit ECTS, est estimée en fonction de la charge totale de travail de I'étudiant qui inclut le
2 sur les deux planifiées nombre d’heures d’enseignement et le travail en autonomie.
3:_:_ Période Entreprise Wl Entreprise sous réserve d'étre sous contrat Contrat d'apprentissage : possibilité de débuter en entreprise 3 mois avant le début des cours et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation
@

Jour férié

Pas de présence a I'lUT et les regles de I'entreprise s'appliquent

Contrat de professionnalisation : possibilité de débuter en entreprise 2 mois avant le début des cours et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation



