Calendrier 2025-2026 (version du : 26/03/2024) pour la derniére année (Fin du cycle alternance sur 2 ans) Cycle de formation 2023-2026

&3 IP:IS::::;SM technologie Nom de la formation (1) : BUT Métiers de la transition et de I'efficacité énergétiques (MT2E) 3e année RNCP : 35486 ECTS /An = 60*
Date de début des cours année universitaire : 01/09/2025 J'izr: CONMUACE | tes des formations en ligne et gratuites des Maitres
/ /C A Date de fin des cours année universitaire : 31/08/2026 Jriz? connu & ce f.;if,z:i,?:;::;iet:;/_?.:xfeurs'Tomes tes infos sur
Fogv;?eggyp Nombre d'heures de formation pour I'année 2025-2026 : 560h Jr\cl)zr: connu a ce ;‘;’:ﬁ:L’L‘f":‘_:fiepr"'_ssish’;;‘fg::_:::'r:'l:fimam’se‘
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER 25 FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT
L| 1 | Débutdescours | M| 1 S|1 Toussaint I L J| 1 BEITECENERNS D | 1 D| 1 I M| 1 Féte du travail
M| 2 36 Jf2 D| 2 M V2 L] 2 6 L] 2 10 Jf2
M| 3 Vi3 L] 3 M S| 3 M| 3 M| 3 Vi3
J| 4 S| 4 M| 4 J D| 4 M| 4 M| 4 S| 4
V|5 D| 5 M| 5 \ L[5 2 J 5 J[5 D| 5
S| 6 L] 6 41 J[ 6 S M| 6 AR AR L] 6
D| 7 M| 7 V|7 D M| 7 S| 7 S| 7 M| 7
L] 8 37 M| 8 S| 8 L J[ 8 D| 8 D| 8 M| 8 Victoire 1945
M| 9 J{9 D| 9 M V|9 L] 9 7 L] 9 11 J[9
M| 10 V|10 L]10 46 M| 10 S|10 M| 10 M| 10 V|10
Jf11 S|11 M| 11 Jl11 D|11 M| 11 M| 11 S|11
V|12 D|12 M| 12 V|12 L]12 3 J |12 12 D|12
S |13 L]13 42 J 13 S |13 M| 13 ARE] 13 L]13
D| 14 M| 14 V|14 D|14 M| 14 S|14 14 M| 14 Féte Nationale
L|15 M| 15 S |15 L|15 51 J 15 D| 15 15 M| 15
M| 16 J |16 D| 16 M| 16 V|16 L|16
M| 17 V|17 L|17 47 M| 17 S |17 M| 17
J |18 S |18 M| 18 J |18 D|18 M| 18
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J 25 S |25 M J L. de Pentecéte Soutenance
V|26 D |26 M| 26 Soutenance
S |27 L J
D| 28 M
L|29 M
M| 30 30
31| Examen final}

< Periode IUT (1) : La formation peut comprendre un parcours spécifique. Le code RNCP de la formation avec le parcours se trouve sur le contrat et la convention de formation

I

S Période Entreprise nEntreprise sous réserve d'étre sous contrat Contrat d'apprentissage : possibilité de débuter en entreprise 3 mois avant le début des cours et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation

3

Is]

2 0 érié Pas de présence a I'lUT et les reégles de I'entreprise s'appliquent Contrat de professionnalisation : possibilité de débuter en entreprise 2 mois avant le début des cours et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation

1]
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=3 Examen final |Période de formation a distance pour la rédaction du rapport intermédiaire ou final Contrat de professionnalisation : possibilité de débuter en entreprise 2 mois avant le début des cours et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation

[

3 * Conformément a I'article 11, alinéas 3, de I'arrété du 22 janvier 2014, "Le nombre de crédits par unité d’enseignement est défini sur la base de la charge totale de travail requise de la
@ Soutenance  |Période prévisionnelle des examens, I'apprenti sera convoqué une seule journée sur les 3 part de I'étudiant pour obtenir 'unité. Cette charge de travail, représentant vingt-cing a trente heures pour un crédit ECTS, est estimée en fonction de la charge totale de travail de

I'étudiant qui inclut le nombre d’heures d’enseignement et le travail en autonomie.”






