Calendrier 2024-2025 (version du : 07/02/2024) Promo 2024-2025 A,

I\ 1UT Nantes _ FormaSup
N "ocsciencesctiechnoledie NOM DE LA FORMATION (1) : LP Froid Industriel et Conditionnement d'Air (FICA)  RNCP : 30076 ECTS/an : 60* e

Nantes Université
Date de début des cours année universitaire : 02/09/2024 25/060U29/08 | o tonsenligne et ratuites des Mattres
Date de fin des cours année universitaire : 27/08/2025 19/09 00 27/09 (b e e e o
Nombre d'heures de formation pour I'année : 595 h 10/10 0u 18/10 |TeT/eS Tormerpouren i w
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER 25 FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT
D|1 1 Vi1 D|1 M| 1 ourdel'a S| 1 S| 1 1 14 J|1 ler Mai M| 1 27 vVi]1
L | 2 | Débutdescours (M| 2 S| 2 L| 2 49 Jl2 D| 2 D| 2 2 V]2 M| 2 S|2
M| 3 36 Jl3 D| 3 I M| 3 V]3 L|3 L|3 3 S|3 J1|3 D3
M| 4 V] 4 L| 4 45 M| 4 S|4 M| 4 M| 4 4 D 4 V] 4 L| 4 32
J[5 S| 5 M| 5 J[5 D5 M| 5 M| 5 5 L|S5 S| 5 M| 5
V|6 D| 6 M| 6 V|6 L| 6 2 J|6 J|6 6 M| 6 D| 6 M| 6
S|7 L|7 117 S| 7 M| 7 V9|7 V|7 7 M| 7 L|7 28 1|7
D[ 8 M| 8 V|8 D[ 8 M| 8 S| 8 S| 8 8 8 Victoire 1945 Pentecote M| 8 V] 8
L9 37 M| 9 S|9 L|9 J19 D[ 9 D[ 9 9 9 L.de Pentecote [V HIRC] S|9
M| 10 J |10 D| 10 M| 10 V|10 L |10 L |10 11 J |10 J |10 D| 10
M| 11 Vi1 L 11 S |11 M| 11 M| 11 Vi1 Vi1l L|11 33
J {12 S |12 M| 12 46 J[12 D|12 M| 12 M| 12 S |12 S |12 M| 12
V|13 D |13 M| 13 V|13 L|13 3 J (13 J |13 D13 D | 13 | Féte Nationale ( M| 13
S |14 L|14 J |14 S |14 M| 14 V|14 V|14 L|14 L|14 29 J 114
D|15 M| 15 V|15 D|15 M| 15 S |15 S |15 M| 15 M| 15 V| 15| Assomptigh
L|16 38 M| 16 S |16 L|16 J |16 D16 D16 M| 16 M| 16 S |16
M| 17 1117 D |17 M| 17 V|17 L|17 L|17 12 J 117 1117 D |17
M| 18 V|18 L|18 47 M| 18 S |18 M| 18 M| 18 V|18 V|18 L|18 34
J 119 S |19 M| 19 J|19 D19 M| 19 M| 19 S |19 S |19 M| 19
V|20 D|20 M| 20 V|20 L |20 4 J 120 J 120 D|20 D|20 M| 20
S|21 L|21 J (21 S |21 I M| 21 V]2l V21 L|21 L|21 30 Jl21
D|22 M| 22 V|22 D|22 M| 22 S |22 S |22 M| 22 M| 22 V|22
L|23 39 M| 23 S |23 L|23 J (23 D23 D23 M| 23 M| 23 S|23
M| 24 J 124 D |24 M| 24 V|24 L|24 L|24 13 J 124 J 124 D|24
M| 25 V|25 L|25 48 M| 25 S |25 M| 25 M| 25 V|25 25 soutenance V|25 L|25 35
1126 S |26 M| 26 J 126 D|26 M| 26 M| 26 S |26 J|26 soutenance S |26 M| 26
V|27 D |27 M| 27 V|27 L|27 5 1127 1127 D |27 V|27 soutenance D |27 M| 27
S |28 L]|28 1|28 S |28 M| 28 V|28 V|28 L|28 S |28 L|28 31 J 128
D29 M| 29 V|29 S |29 M| 29 S |29 M| 29 D|29 M| 29 V|29
L |30 M| 30 S |30 L|30 J 130 D30 M| 30 L|30 M| 30 S |30
31 M| 31 V|31 L|31 J 131 D|31
Periode IUT (1) : La formation peut comprendre un parcours spécifique. Le code RNCP de la formation avec le parcours se trouve sur le contrat et la convention de formation
g Période de formation & distance pour la rédaction du rapport intermédiaire ou final * Conformément a I'article 11, alinéas 3, de I'arrété du 22 janvier 2014, "Le nombre de crédits par unité d’enseignement est défini sur la base de la charge totale de travail requise de la
é Période prévisionnalle des examens, lapprentl sera convoqué une journde sur fes 3. Les ;??rt d_e I'étuc_ii_ant pour obtenir I’,unité. Cet]te ch_arge de travail, repr.ésentant vingt.-ci'r?q a trente heures pour un crédit ECTS, est estimée en fonction de la charge totale de travail de
@ autres journées il est 4 la disposition des entreprises I"étudiant qui inclut le nombre d’heures d’enseignement et le travail en autonomie.
% Période Entreprise Contrat d'apprentissage : possibilité de débuter en entreprise 3 mois avant le début de la formation et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation
&
Jour Férié Pas de présence a IUT et les régles de I'entreprise s'appliquent Contrat de professionnalisation : possibilité de débuter en entreprise 2 mois avant le début de la formation et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation




