1.“ IUT Nantes
QV PESRESE LP I2P - Options CIP - MPP - TIS - Calendrier 2022-2023 = 6o ecrs

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MAI JUILLET
J|1 S|1 ﬂ Féte du travail
V]2 2
S|3
D| 4
L5 36
M| 6
M| 7
J|8 Armistice 1945
V|9 Paques
S |10 L. Paques
D11 Armistice 1918

Féte Nationale

]
I I 3

S |20
D|21

Pentecéte

L. de Pentecéte

Restitution
Synthése finale

Heures en centre de formation : 600 h dont 2 soutenances (1h) en entreprise et a I'lUT et 1 restitution de synthése le 31/08/2023

* Conformément a I'article 11, alinéas 3, de I'arrété du 22 janvier 2014, "Le nombre de crédits par unité d’enseignement est défini sur la base de la charge totale de travail requise de la part de I'étudiant pour obtenir I'unité. Cette charge de travail, représentant vingt-cinq a
trente heures pour un crédit ECTS, est estimée en fonction de la charge totale de travail de I'étudiant qui inclut le nombre d’heures d’enseignement et le travail en autonomie."

Contrat d'apprentissage : possibilité de le débuter 3 mois avant de le début de la formation ou de le poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation

Periode IUT Contrat de professionnalisation : possibilité de le débuter 2 mois avant de le début de la formation ou de le poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation

1ére Soutenance : 1h en entreprise (entre le 13/02 et le 10/03/2023) - 2éme soutenance : 1 h a I'lUT le 26 ou le 27/06/2023

Période Entreprise Option TIS : IWS Ecrits : semaine 11 (une journée) - Oraux de rattrapage : semaine 12 (1/2 ou une journée en fonction des rattrapages) maj 28/02/2022




