LICENCE
PROFESSIONNELLE LIUT de Nantes propose une offre de formations post bac+2

via les licences professionnelles (LP). Ces formations sont
lopportunité pour des titulaires de BTS ou de Licence 2 de se
spécialiserenun an.

o » Les licences professionnelles répondent a un besoin
oSN Diplome d’Etat. socio-économique du territoire. Co-construites avec les
gitg) Niveau desortie:Bac +3 entreprises, elles permettent une insertion rapide sur le

marché de 'emploi.

Formation en 1 an (60
crédits ECTS) accessible apres
un niveau Bact+2

2 Licences Professionnelles
Alternance proposées par I'IUT de Nantes
Apprentissage ou contrat de

professionnalisation

Q Ffica

Installations frigorifiques et conditionnement d’air

Froid industriel et conditionnement d’air
enseignant-e-s-chercheure-s,

enseignant-e's du secondaire et ‘ IDEB
professionnel-le-s vacataires Maitrise de I’énergie, électricité, développement durable
Intelligence et distribution de 'énergie du batiment

Encadrement par des équipes
pédagogiques mixtes :

Colit de la formation pris en
charge par l'entreprise

Les apprentis doivent s’acquitter
de la CVEC (105€)

APRES LE DIPLOME VOUS ETES CANDIDAT
@ Candidature en ligne sur iutpaysdelaloire.org

Ouverture de la plateforme a partir de février
Duree moyenne de recherche La date limite de candidature varie en fonction de la
du premier emploi licence professionnelle.

3 mois

Salaire moyen net mensuel

Recherche d’un contrat d’alternance.

90% Ne pas attendre les résultats d’admission pour débuter
Taux de satisfaction d’emploi, votre recherche.

30 mois apres le diplome

S VOUS ETES RECRUTEUR
Taux d’emploi stable (type CDI)

£  1771leuros ‘ Entretien éventuel pour les candidats admissibles.
~
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Comment recruter un alternant ou former vos salariés ?
Les services de I'lUT vous accompagne durant tout le
processus de recrutement et de mise en place du contrat.

30 mois apres le dipléme

Source:Enquéteréalisée par Nantes ) _
Université auprés des diplomés de Contact : offres-iutnantes@univ-nantes.fr

licences professionnelles 2015.




Licence Professionnelle | IDEB

Maitrise de I’énergie, électricité,

développement durable
efficacité

Intelligence et Distribution de ’'Energie du Batiment gestion de I’énergie
distribution technologies

batiment

‘LIEUX DE FORMATION
e |UT - Campus de Carquefou
e Lycée Eugene LIVET
e Lycée Jean PERRIN

COMPETENCES

La formation vise a répondre aux changements qui soperent dans
le secteur de ‘électricité du batiment et a doter les techniciens de
compétences adaptées aux nouvelles technologies et aux objectifs
de développement durable.

« Concevoir la distribution de 'énergie,

» Maitriser la gestion de l'énergie dans les batiments,

« Programmer et controler a distance des appareils intégrés dans un
réseau domotique,

« Controler un batiment (acces, alarmes, détection incendie, VDI,
éclairage, température).

@ MopALITES
En alternance:1an
e Apprentissage
e Contrat de professionnalisation

‘RYTHME
2 semaines en cours (18 semaines)
2 semaines en entreprise (34 semaines)
Planning a consulter en ligne

METIERS Q rusLics

Titulaires d’un diplome de niveau Bac+2:

BTS, DUT, L2 dans les domaines de [électricité,
de la domotique et de la maintenance, désireux
d’acquérir des compétences complémentaires
dans les secteurs de la distribution électrique, de
la transmission de l'information et de lefficacité
énergétique

« Chargé-e d’affaires : validation, mise en service, conseil, expertise,
formation assistance et réalisation

« Assistant-e ingénieur-e d’études BTP

+ Responsable technique : installation et maintenance des installations
télécoms et courants faibles

« Gestionnaire de projet électrique et de domotique Immotique

« Technicien-ne d'installation et de maintenance des équipements non industriels

- ) ; SO0 I : Salariés et demandeurs d’emploi en
» Agent-e's de maitrise en maintenance, installation électricite et électronique

reconversion.

PROGRAMME

Conception des Immotique :
installation électriques controle et gestion
d’un batiment des batiments

Fondamentaux du
métier

Formation Générale

. - Connaissance du batiment
« Anglais pour I’entreprise - électricité Basse Tension - Architecture réseaux (Ethernet). - Coordination des métiers
- Gestion de projet et gestion et Haute Tension : '.‘ZZ :’:rsl t‘:,ﬁ Tﬁ:;:gig(';ﬁ IL‘I’:t"Iyl:’s’Il;’;) - Distribution des fluides
de groupe . Distribution électrique, CAO et DAO controle d'acces ; réseau VDI (Voix .+ Réglementation thermique
J - Diagnostic énergétique - Amélioration

+ Projet professionnel . Habilitati dlectri B1V, BS Données Images) a PP Zof
- Tecniques de P O SR E B ) - Supervision (GTB/GTC) ; Contréle de I'efficacitcienergetiqe

commercialisation « Gestion de la production de gestion diagnostique et mesures des + Génie climatique et les systéemes de

I’énergie électrique multi sources performances énergétiques ) gestion
(solaire, éolien) - Domotique : accompagnement i la - Eclairage et les systémes de gestion
personne - Initiation au développement durable

4 CREDITS ECTS 9 CREDITS ECTS 10 CREDITS ECTS 9 CREDITS ECTS

Mise en situation professionnelle + mission entreprise

28 CREDITS ECTS

EQUIPE PEDAGOGIQUE

L’équipe est constituée de nombreux intervenants du milieu industriel et d’enseignants
spécialisés du Lycée Livet, Lycée Jean-Perrin et du campus St-Félix-La Salle

L

Contact pédagogique : ideb.iutna@univ-nantes.fr
Contact alternance : alternance-iutnantes@univ-nantes.fr



