
technologies

gestion de l’énergie

Formation sélective et 
accessible aux titulaires 
d’un Bac+3 validé

MASTER

VOUS ÊTES CANDIDAT

Candidature en ligne sur   monmaster.gouv.fr
Ouverture de la plateforme en mars.
Candidatures : courant mars / avril
Consultez le site web de l’IUT pour plus d’informations.

Entretien éventuel pour les candidats admissibles.

Recherche d’un contrat d’alternance.
Ne pas attendre les résultats d’admission pour débuter 
votre recherche.

Formation en 2 ans
120 crédits ECTS

APRÈS LE DIPLÔME

VOUS ÊTES RECRUTEUR

Comment recruter un alternant ou former vos salariés ?
Les services de l’IUT vous accompagne durant tout le 
processus de recrutement et de mise en place du contrat.

Contact : offres-iutnantes@univ-nantes.fr

Diplôme d’État. 
Niveau de sortie : Bac +5

2 Masters en alternance
proposés par l’IUT de Nantes

ITI
Ingénierie des systèmes complexes
Interdisciplinaire en technologies innovantes 

CCA
Comptabilité, contrôle, audit
Préparation aux UE1 et UE4 du DSCG
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Alternance
Apprentissage ou contrat 
de professionnalisation

Source : Enquête réalisée par
Nantes Université auprès des 
diplomés de Masters 2018.

3 à 6 mois
Durée moyenne de recherche 
du premier emploi

2 183 euros
Salaire moyen net mensuel

92%
Taux de satisfaction d’emploi, 
30 mois après le diplôme

65%
Taux d’emploi stable (type CDI) 
30 mois après le diplôme

Coût de la formation pris en 
charge par l’entreprise
Les apprentis doivent s’acquitter 
de la CVEC (103€)

L’IUT de Nantes propose des formations post bac+3 via des 
Masters.
Ces formations sont accessibles aux publics de formation 
initiale titulaires d’un niveau Bac+3 validé (Licence, Licence 
professionnelle) mais aussi aux publics de formation tout au 
long de la vie (salariés ou demandeurs d’emploi en reprise 
d’études ou VAE).



Master I  CCA

• Mettre en pratique les connaissances théoriques,
• Acquérir grâce à l’alternance une expérience solide en cabinet ou 
entreprise,
• Bénéficier tout au long de la formation d’un encadrement par deux 
tuteurs : enseignant et professionnel.
La formation dispense également une préparation intensive aux UE 1 
(droit) et UE4 (comptabilité) permettant de détenir un double diplôme et 
de poursuivre sur le DEC.

La formation en alternance débouche sur deux familles de métiers :
• Métiers en cabinet : expertise comptable, audit, commissariat aux
comptes.
• Métiers en entreprise : au sein des services comptables et financiers
d’entreprises ou au sein de services de contrôle de gestion.
Poursuite d’études possibles vers le Diplôme d’Expert-Comptable 
(DEC) : le Master CCA de l’IAE de Nantes bénéficie du maximum possible 
des dispenses du DSCG, à savoir UE2, UE3, UE5, UE6 et UE7. Les UE1 de 
droit et UE4 de comptabilité sont préparées afin que les étudiants
les passent dans d’excellentes conditions.

LIEU DE FORMATION
 �IUT - Campus de Nantes

MODALITÉS
En alternance : 2 ans

 Apprentissage
 Contrat de professionnalisation

Formation également proposée à temps plein par l’IAE.

RYTHME 
 Une semaine sur deux en entreprise / IUT (hors 

période fiscale)
 Temps plein en entreprise / cabinet d’expertise 

comptable pendant la période fiscale (février à mai)
Planning à consulter en ligne

PUBLICS 
 Titulaires d’une Licence en Économie et Gestion 

Comptabilité contrôle ou Comptabilité Finance,
 Étudiants issus de la filière DCG,
 Candidats en reprise d’études ou VAE.

PARTENARIATS
La formation est réalisée en étroit partenariat avec 
l’Ordre des Experts-Comptables et la Compagnie 
des Commissaires aux Comptes.
Des relations privilégiées sont entretenues avec 
les cabinets suivants autour de missions d’expertise 
comptable ou d’audit : Adecia, Agate Audit Conseil, 
Audex Atlantique, Baker-Tilly, BDO, CER France, 
Cocerto, Exco Avec, EY, Ficamex, Fiducial, Geirec, HLP, 
In Extenso, Lebot, Mazars, PGA, Rydge conseil, Secafi, 
Secob, Soregor, TGS France, Vilaine et Associés. 

Comptabilité Contrôle Audit

• Maitrise des référentiels comptables et juridiques nécessaires à 
l’établissement des comptes annuels des organisations privées et 
publiques.
• Maitrise des référentiels d’audit.
• Capacité à piloter et optimiser les processus internes et les systèmes 
d’information en mobilisant les outils adaptés.
• Capacité à accompagner les décisions stratégiques des dirigeants au 
sein des directions financières et des équipes de contrôle de gestion.
• Capacité à manager des équipes de collaborateurs.

Parcours en alternance
incluant une préparation aux UE1 et UE4 du DSCG

En partenariat avec :

COMPÉTENCES

MÉTIERS

OBJECTIFS 

Responsables pédagogiques :
Alternance - Stéphanie Robert : stephanie.robert@univ-nantes.fr
Formation initiale - Laetitia Monnier-Senicourt : laetitia.monnier-senicourt@univ-nantes.fr
Contact : mastercca-alternance.iutna@univ-nantes.fr / Tel : +33 (0)2 40 30 60 97

PROGRAMME

Gestion juridique
et fiscale

M1 (1ÈRE année) - 80H
M2 (2ÈME année) - 90H

Finance

M1 (1ÈRE année) - 82H
M2 (2ÈME année) - 47H

Contrôle
de gestion et 

stratégie

M1 (1ÈRE année) - 68H
M2 (2ÈME année) - 75H

Comptabilité 
et audit

M1 (1ÈRE année) - 77H
M2 (2ÈME année) - 90H

Système
d’information

M1 (1ÈRE année) - 49H
M2 (2ÈME année) - 38H

Communication 
et relations 

professionnelles

M1 (1ÈRE année) - 64H
M2 (2ÈME année) - 80H

60 CRÉDITS ECTS PAR AN

L’équipe pédagogique est constituée de nombreux professionnels (experts-comptables, commissaires aux 
comptes, consultants, avocats ou juristes spécialisés) qui interviennent en complément des enseignants.
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