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Date de début des cours année universitaire : 09/09/2024 Dates prévisionnelles pour la formation des Maitres
— d'apprentissage et/ou tuteurs. Les Maitres
Date de fin des cours année universitaire : 04/07/2025 non copnues a d'apprentissage et/ou Tuteurs recevront une
ce lour invitation pour 3 dates avec 3 thématiques
Nombre d'heures de formation pour I'année : 476 heures différentes a suivre au choix ou en totalité
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Période IUT

Période ENTREPRISE

Vacances scolaires

Période prévisionnelle des examens, I'apprenti sera convoqué (une journée
surles 3)

* Conformément a I'article 11, alinéas 3, de I'arrété du 22 janvier 2014, "Le nombre de crédits par unité d’enseignement est défini sur la base de la charge totale de
travail requise de la part de I'étudiant pour obtenir I'unité. Cette charge de travail, représentant vingt-cing a trente heures pour un crédit ECTS, est estimée en fonction de
la charge totale de travail de I'étudiant qui inclut le nombre d’heures d’enseignement et le travail en autonomie.”

Contrat d'apprentissage : possibilité de débuter en entreprise 3 mois avant le début de la formation et/ou de poursuivre 2 mois aprés la date de fin de formation

Contrat de professionnalisation : possibilité de débuter en entreprise 2 mois avant le début de la formation et/ou de poursuivre 2 mois apres la date de fin de

formation




